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O Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA (Lei 8069/90) atinge sua “maioridade”.
Sao dezoito anos de vigéncia. Ele consagrou, no plano infraconstitucional, a protecdo integral que deve
ser devotada as criangas e adolescentes brasileiros, principio que, na verdade, ji estava assegurado na
Constitui¢ao Federal de 1988 (art. 227).

O dito Principio da Protecdo Integral exige que a familia, a sociedade e o Estado (ndo
necessariamente nesta ordem) assegurem as criancgas e adolescentes, com absoluta prioridade, o direito a
vida, a satude, a alimentacdo (boa e farta), a educacdo (de qualidade, diga-se!), ao lazer (ou ao ndo-
trabalho), a profissionalizacdo (adequada preparacdo e qualificacdo), a cultura, a dignidade, ao respeito, a
liberdade e a convivéncia familiar e comunitdria, determinando ainda que sejam colocados a salvo de toda
forma de negligéncia, discrimina¢@o, exploracdo, crueldade e opressao.

O que nos move a escrever este artigo, por ocasido deste 12 de Outubro de 2008, Dia da
Crianca, é indagar, no que respeita ao combate ao trabalho infantil que vem sendo travado em todo o
territério nacional, se algo hd para comemorar.

No final de setembro préximo passado, o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica -
IBGE divulgou a Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios — PNAD de 2007. Verifica-se pelos
resultados encontrados pelos pesquisadores que, de 2006 para 2007, houve redug@o no trabalho infanto-
juvenil. Eram 5,1 milhdes de criancas e adolescentes de 5 a 17 anos de idade que trabalhavam em 2006 e,
em 2007, o nimero caiu para 4,8 milhdes, em torno de menos 300 mil ocupados.

De um universo de 44,7 milhdes de pessoas na referida faixa etdria, houve uma queda
proporcional de 11,5% em 2006 para 10,8% em 2007. Pouco ainda, mas, inegavelmente, um avango.

De qualquer forma, segundo o IBGE, quase um ter¢co dos que ainda permaneciam
ocupados (30,5%), cumpriam jornadas estafantes (40 horas ou mais semanais), sendo que uma parcela
acentuada nada recebia por seu trabalho (44,9%), ou seja, trabalhavam — os tltimos — em condicdes
absolutamente degradantes, em situacdo que se aproxima daquela andloga a de escravos.

Assim, ndo € possivel afirmar que haja muito que comemorar. De qualquer modo, em
relacdo a esse contingente de trabalhadores brasileiros, que se encontra em peculiar condi¢do de
desenvolvimento (fisico, mental, psicolégico, etc.), ndo € possivel afirmar que todos estavam em situacdo
irregular, pois, no Brasil, € permitido o trabalho a partir dos 16 anos. Assim, por certo, havia também
quem estava trabalhando dentro dos padrdes exigidos por lei.

Nao obstante, em relagdo ao grupo etdrio de 5 a 15 anos (ou seja, até 16 incompletos),
em que o trabalho € proibido (exceto na condicdo de aprendiz, a partir dos 14), existem ainda 2,5 milhdes
de trabalhadores. Na faixa de 5 a 13 anos, em que o trabalho é considerado absolutamente ilicito, eram
1,2 milhdo de criangas e adolescentes ocupados. Os outros 1,3 milhdo contavam 14 ou 15 anos, a maioria,
por certo, irregularmente contratada, sendo que uma pequena parte poderia ser de aprendizes.

Ainda h4, portanto, muito a fazer. E o primeiro passo, necessariamente, é a
conscientiza¢do da sociedade acerca dos reflexos danosos provocados pelo trabalho infantil, que afasta a
crianca das atividades lidicas (dos brinquedos, divertimentos e do contato com outras criangas) e da
escola, provocando também a evasdo escolar do adolescente e impedindo que obtenha uma formacgdo
adequada, que o prepare, inclusive, para ingresso no competitivo mercado de trabalho.

Tal conscientiza¢do tem que comegar pela quebra de mitos arraigados. A idéia de que é
necessdrio comegar a trabalhar cedo (vélida, pela concepgio de alguns, para os pobres) precisa ter fim. E
comum dar-se o exemplo de pessoas bem-sucedidas no presente, que comecaram a trabalhar muito cedo.
Encaixamo-nos, também, no perfil. Hoje, porém, a situagdo € outra.

Aquele, de origem humilde, que comecou a trabalhar muito cedo, e que alcancou
sucesso pessoal e profissional, teve sorte, diriam alguns. Sorte s6? Se pensarmos que sorte, como j4 foi
dito, € aliar oportunidade a preparo, pode ser que sim. Foi por Deus!, creditariam outros que, como nds,
acreditam em uma forca maior. Deve ter se esforcado muito, sentenciaram outros tantos. O fato é que, se
as dificuldades enfrentadas no passado, por quem competiu com pessoas que tiveram mais tempo e
melhores condi¢des de estudo, ja foram grandes, hoje seriam ainda maiores.

Antigamente, para ser motorista, bastava saber dirigir. Hoje, ndo mais. Recentemente,
empresa transportadora divulgou que estava com indimeros caminhdes parados no pétio por ndo encontrar
méo-de-obra qualificada. E que, atualmente, quando o caminhdio moderno é rastreado por satélite e sua
cabine mais se assemelha a de um avifo, o motorista precisa de qualificag@o especial, que exige nocdes de
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cibernética. O frentista, hoje em dia, trabalha com bombas automatizadas. Enfim, quem ndo obtiver
qualificacdo adequada, estard excluido do mercado de trabalho, ainda que vagas existam.

Reflitamos, pois, sobre a realidade atual, de um mundo globalizado em que, os melhor
aquinhoados econdmica e socialmente sé comec¢am a trabalhar depois que concluem uma pés-graduagdo.
Ora, como competir com estes aqueles que, por vezes, nem o ensino fundamental completam? A luta seria
absolutamente desigual e de resultados previsiveis. Precisamos, pois, advogar a causa de que o Estado,
por meio de politicas publicas de inclusdo, tem o dever de assegurar a todos o direito ao ndo-trabalho
antes da idade minima legal e o acesso a educacdo publica de qualidade.

S6 assim romperemos um ciclo vicioso de miséria e md-formacdo educacional. E
preparando nossos jovens, seremos uma Nacdo melhor, menos desigual, menos perversa com os pobres e
que caminhard para o futuro com maior seguranga.



